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Ufamy, ze nasi pracownicy bedg wykonywacé
swoje zadania prawidtowo i wspieramy ich

w tych staraniach dzieki wytycznym zebranym
w haszym Kodeksie postepowania.

Przestrzegajgc Kodeksu postepowania,
kazdy pracownik przyczynia sie do nhaszego
dtugofalowego sukcesu, teraz i w przysztosci,
dla dobra wszystkich pracownikéw i ich
rodzin, a takze naszych klientow, dostawcow,
partneréw biznesowych i sgsiadéw we
wszystkich lokalizacjach na catym sSwiecie,
gdzie zyjemy i pracujemy.

*Uwaga: Aby utatwi¢ czytanie Kodeksu postgpowania, w odniesieniu do oséb
stosowana jest forma megskoosobowa oraz zaimki osobowe, zgodnie z zaleceniami
konwencji dotyczacych pisowni. Uzyte terminy majg réwnowazne zastosowanie
wobec wszystkich ptci, zgodnie z zasadg réwnego traktowania.



Niniejszy dokument stanowi poprawiong i uzu-
petniong wersje naszego Kodeksu postgpowania
opublikowanego po raz pierwszy w 2007 roku.
Ten dokument zastepuje wszystkie poprzednie
wersje i obowigzuje we wszystkich spétkach na-
lezgcych do Grupy Plansee, w ktérych posiadamy
ponad 50% udziatéw, przede wszystkim w Ce-
ratizit S.A., Plansee SE oraz dla Funkcji w Grupie
Plansee.

Zarzad Grupy Plansee odpowiada za zapewnie-
nie wdrozenia przepiséw sformutowanych w tym
Kodeksie postepowania.

Zarzady lokalnych podmiotéw prawnych odpo-
wiadajg za przestrzeganie tych przepiséw oraz
zapewnhienie, ze podejrzewane naruszenia zosta-
ng doktadnie zbadane.
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Nasze zobowigzanie



Tworzenie wartosci

Jestesmy zobowigzani do zrownowazonego i rentownego
rozwoju Grupy i jej spotek. Jest to warunkiem koniecznym
dla naszej dtugofalowej konkurencyjnosci, ochrony naszej
przysztosci oraz budowania wartosci firmy.

Doskonatos¢é

Naszym celem jest osiggnigcie pozyciji lidera rynku we
wszystkich naszych obszarach dziatalnosci biznesowej, a
takze ciggte doskonalenie wszystkich naszych produktéw

i procesow. Doskonatos¢é w catym taricuchu wartosci pro-
dukciji molibdenu oraz wolframu jest niezbedna, abysmy byli
wybierani jako preferowany dostawca, klient, partner bizne-
sowy i pracodawca.

Szanuj i ufaj

Zobowigzujemy sig by¢ uczciwi, bezposredni i sprawiedliwi
wobec naszych pracownikow, klientéw dostawcow i innych
partneréw biznesowych oraz kazdego we wszystkich miej-
scach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Wzajemne zaufa-
nie i szacunek sg niezbedne dla zapewnienia pomysinego,
dtugotrwatego partnerstwa.



PLANSEE
The Plansee Group

Nasze
oczekiwania




WSszyscy nasi pracownicy przestrzegajg miedzynarodowych
zasad promujgcych i chronigcych prawa cztowieka, w tym
Powszechnej Deklaraciji Praw Cztowieka oraz Deklaraciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych
zasad i praw w pracy.

Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi przestrzegajg naszego
Kodeksu postgpowania.

Wszyscy pracownicy przyczyniajg sie do utrzymania dobrej
reputacji Grupy Plansee. W naszych codziennych interakcjach
miedzy soba, z klientami, dostawcami i innymi partnerami
biznesowymi oraz w przestrzeni publicznej, w Swiecie wirtualnym
oraz w mediach spotecznosciowych.

Nasi pracownicy aktywnie promujg przestrzeganie oraz
wdrozenie Kodeksu postepowania

Kazdy pracownik ma obowigzek kwestionowaé¢ zachowania
niezgodne z zasadami Kodeksu postepowania. W razie braku
pewnosci pracownik powinien niezwtocznie zwrdcié sie o rade do
przetozonego, pracownika dziatu kadr lub dziatu prawnego, albo
innych zaufanych osdb.

Kazdy pracownik, ktéry naruszy Kodeks postgpowania lub bedzie
zaangazowany w dziatalnosé przestepcza, zostanie poddany
odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym.

Nie masz pewnosci, czy okreslone zachowania sg niezgodne

z zasadami Kodeksu postepowania? Zapewnij transparentnosgé,
zajmij sie potencjalnym konfliktem, skonsultuj si¢ z przetozonym,
pracownikiem dziatu kadr lub dziatu prawnego, albo inng zaufang
osobg i utatw podjecie prawnie stusznej decyz;ji.

Naruszenia zasad Kodeksu postgpowania mozna takze
zgtaszaé za posrednictwem naszego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci. Wszystkie dane kontaktowe sg opublikowane
na naszej stronie internetowej. Dodatkowe dane kontaktowe
mozna znalez¢ na ostatniej stronie tego dokumentu.



Obszary konfliktu
| zagrozenia



Model biznesowy Grupy Plansee stwarza mozliwosé
powstawania okreslonych warunkéw granicznych oraz
obszaréw konfliktu, ktdre sg Scisle powigzane z wymogami
ustawowymi dotyczgcymi takich kwestii jak taricuchy
dostaw, zrownowazony rozwoj, zgtaszanie nieprawidtowo-
Sci czy ochrona danych, a w szczegdlnosci z wymagania-
mi naszych klientéw, dotyczgcymi szerokiego spektrum
zagadnien zwigzanych ze zrbwnowazonym zarzgdzaniem
przedsigbiorstwem.

Istotne warunki ramowe dziatalnosci biznesowej Grupy
Plansee stanowig rozwaj sytuacji geopolitycznej, dostep
do surowcow oraz zrodet energii, restrykcje handlowe oraz
dostepnosc¢ drég transportu i ich przepustowosé. Zagro-
zenia wynikajgce z tych obszaréw konfliktu sg w Grupie
Plansee na biezgco monitorowane i opracowywane sg sce-
nariusze optymalnej obstugi naszych klientow dla zapew-
nienia zarzgdzania ciggtoscig dziatalnosci.

Gdy dochodzi do koniecznosci wyboru sposréd prioryte-
téw ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych, dgzymy
do zachowania odpowiedniej rownowagi — na korzys¢ i dla
sukcesu naszych klientéw, pracownikow i ludzi, ktérzy zyjg
w spotecznosciach, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Nasze
wartosci stanowig kompas: sukcesy w zrownowazonym
rozwoju, ciggte innowacje i niezmienna odpowiedzialnosc.

Nazwanie po imieniu warunkow granicznych oraz obszaréw
konfliktu zapewnia transparentnosé¢ w Grupie oraz zwigk-
sza wrazliwosc¢ pracownikoéw, klientéw i innych partnerow
biznesowych na catym swiecie.

Buduje takze Swiadomosc¢ i zrozumienie zasad, instrukciji

i Srodkdw, jakie sie z nich wywodzg, a takze zwieksza za-
ufanie do Grupy Plansee jako atrakcyjnego pracodawecy,
niezawodnego dostawcy oraz odpowiedzialnego partnera
biznesowego.



Ludzie

Kazdego dnia ponad 10 000 osdéb na catym
Swiecie przyczynia sig do osiggania celéw

i misji Grupy Plansee.

Wazne jest, aby cata kadra kierownicza

i pracownicy we wszystkich krajach mieli
swiadomosé, ze ludzie moga doswiadczaé
dyskryminaciji, szykanowania i wyzysku

z wielu réznych powodow.

Kazda osoba zaangazowana przy produkciji
i obrébce naszych podstawowych materia-

téw, materiatdw eksploatacyjnych, zaopa-
trzenia i produktéw, ma prawo do uczciwych
warunkéw pracy.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby
zagwarantowac i wdrozy¢ uniwersalne prawa
cztowieka, a takze zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy, w catym tancuchu dostaw

i we wszystkich podmiotach powigzanych.



Nasze zasady

=  Szanujemy godnos¢ ludzka oraz prywatnos¢ kazdego.
. Nie zgadzamy sig na jakiekolwiek naruszanie praw cztowieka.
. Nie tolerujemy pracy dzieci ani jakiejkolwiek formy pracy przymusowe;.

. Nie tolerujemy dyskryminaciji, szykanowania lub atakéw z powodu, na przyktad
koloru skéry, pochodzenia, ptci, wyznania, wieku, stanu fizycznego lub psychicznego,
przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub powigzan politycznych, orientaciji
seksualnej, stanu cywilnego lub rodzinnego.

. Osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng lub intelektualng moga by¢ pewne, ze nasze
drzwi i stanowiska pracy sg zaprojektowane tak, zeby spetniaty wszystkie wymagania
obiektéw bez barier.

. Pracownikéw rekrutujemy, wybieramy, ustawicznie szkolimy, awansujemy
i wynagradzamy wytgcznie w oparciu o kryteria zwigzane z praca, takie jak
doswiadczenie oraz wyniki.

=  Zapewniamy, ze kazdy pracownik otrzymuje godziwe wynagrodzenie za swojg prace
i przestrzegane sg warunki ustawowe.

=  Zapewniamy zgodnos$¢ z przepisami migdzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi
dotyczacymi godzin pracy.

= Unikamy sytuaciji, w ktérych prywatne interesy pracownika stojg w sprzecznosci
z interesami firmy. Do konfliktu intereséw moze dojsé, jezeli pracownik

-  posiada interes biznesowy w firmie, ktéra jest klientem, ustugodawca lub
innym partnerem biznesowym Grupy Plansee.

- zatrudnia bliskich krewnych lub kupuje towary albo ustugi od krewnych lub od
firm kontrolowanych przez krewnych, wystepujgc w imieniu firmy.

-  jest prywatnie zaangazowany w organizaciji, ktérej dziatalnos¢é moze wptywaé
negatywnie na interesy firmy lub jej pracownikow.
=  Zapewniamy, ze ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego wszystkich pracownikéw
stanowi wazng cze$¢ naszej codziennej pracy w catej firmie.

. Minimalizujemy wszelkie zagrozenia i niebezpieczernstwa na wszystkich stanowiskach
pracy, aby zagwarantowac integralnos¢ fizyczng, zdrowie i dobre samopoczucie
wszystkich pracownikéw, dostawcow oraz odwiedzajgcych.

=  Gwarantujemy fundamentalne prawa cztowieka w miejscu pracy, w szczegolnosci
swobode stowarzyszen oraz prawo do zawierania uktadéw zbiorowych.



Klienci

Grupa Plansee wytwarza 100 000 produk-
tow do setek zastosowan i dla tysigcy réoz-
nych klientéw. Niezaleznie od tego, czy sa to
potwyroby, wyroby standardowe, narzedzia
indywidualne, komponenty na zlecenie lub
drogie rozwigzania inzynieryjne - zakres

wymagan naszych klientéw z réznych branz
jest szeroki.

Dazymy do tego, by kazdy klient otrzymat
dostawe zgodnie z wymaganiami dotyczacy-
mi terminu realizacji, poziomu jakosci, ilosci
towaru i warunkami prawnymi.



Nasze zasady

. Przestrzegamy powszechnie przyjetych standardéw systemoéw zarzgdzania.

. Stale udoskonalajgc i poprawiajgc nasz zintegrowany system zarzadzania,
zapewniamy, ze spetniamy wymogi prawne, wymagania naszych klientéw oraz
nas samych, pod wzgledem jakosci, bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska
i efektywnosci energetycznej. Oferujemy odpowiednie szkolenia.

=  Jestesmy zobowigzani do opracowywania, produkcji i wprowadzania na rynek
wyrobow i ustug spetniajgcych wymagania naszych klientéw.

. Poza standardami zarzgdzania i wymaganiami prawnymi, uwzgledniamy takze
dodatkowe przepisy ustalone z klientami, przyjgte zwyczajowo na naszych ryn-
kach zbytu. Obejmujg one ramy ustawowe w branzy motoryzacyjnej, lotnictwie
oraz technologii medycznej.

. Nasze zarzgdzanie ciggtoscig dgzy do zapewnienia dostaw do klientéw nawet
w przypadku trudnych okolicznosci wewnetrznych lub zewnegtrznych.



Statuty prawne

Dla grupy spotek posiadajgcej zaktady
produkcyjne i biura handlowe w 50 krajach
przestrzeganie wszystkich ram prawnych
jest odpowiedzialnoscia, ktéra kazdego dnia
stawia przed zarzgdem, lokalnymi dyrektora-
mi zarzgdzajgcymi oraz wszystkimi pracow-
nikami na miejscu nowe wyzwania.

Zasady przewodnictwa, profile umiejgtnosci
dla menedzeréw oraz programy szkoleniowe
stanowig wewnetrzne wytyczne udanej dzia-

talnosci biznesowej w réznych systemach
prawnych z szerokim spektrum opinii praw-
nych i interpretacii.

Pracownicy, klienci, partnerzy biznesowi i
inni interesariusze moga korzystac¢ z naszego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci do po-
wiadomienia o ewentualnych naruszeniach
Kodeksu postgpowania oraz statutéw praw-
nych, w sposéb bezpieczny i anonimowy.



Nasze zasady

Korupcja i przekupstwo

Nie tolerujemy jakiejkolwiek formy korupciji, przekupstwa lub wymuszenia.

Oferowanie, zabieganie, udzielanie lub przyjmowanie pienigdzy, przedmiotéw lub innych
form zachety lub tapéwek majgcych na celu wptynigcie na osobg, firme, urzednika pari-
stwowego lub instytucje rzgdowa jest surowo zabronione.

Za tapowke uwaza sig pienigdze, towary, przywileje lub inne obietnice ztozone w celu
wptynigcia na dziatania, sposob gtosowania lub podejmowanie decyzji przez jakgkolwiek
osobe.

Prezenty wreczane klientom, dostawcom i innym partnerom biznesowym powinny

by¢ wybierane ostroznie, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i ktére nie wywotajg
zaktopotania bgdz przekonania o dziataniu w ztej wierze u obdarowywanego. Nie wolno
przekazywac¢ podarunkéw urzednikom panstwowym ani stuzby cywilnej, chyba ze jest to
dopuszczalne zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym.

Pracownicy nie powinni nigdy przyjmowac¢ zadnych korzysci od oséb trzecich, w tym od
klientéw, dostawcow, ustugodawcéw, konsultantéw ani innych oséb czy instytuciji.

Dziatamy zgodnie z krajowymi i migdzynarodowymi przepisami dotyczgcymi konkurenciji
i nie uczestniczymy w zachowaniach naruszajgcych prawo konkurencji i antymonopolo-
wych, takich jak uzgadnianie cen, podziat rynku lub klientéw, dzielenie sig informacjami
na temat rynkéw lub ofert.

Oszustwo i kradziez

»~0szustwem” jest kazde dziatanie umysine majgce na celu przejecie mienia lub pieniedzy
firmy podstepem lub przez inne bezprawne dziatania.

»Kradziez” oznacza zabranie wtasnosci firmy bez pozwolenia.
Nie tolerujemy jakiejkolwiek formy oszustwa czy kradziezy.
Chronimy mienie firmy przed uszkodzeniem, utratg oraz dziataniami kryminalnymi.

Nigdy nie wykorzystujemy mienia firmy do wtasnego wzbogacenia sig lub do popetniania
czynow niedozwolonych.



Gtéwne materiaty
| produkty
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Gtéwne materiaty

Nasze istotne surowce i gtdwne materiaty,
takie jak wolfram, kobalt oraz tantal wyste-
puja i moga by¢é wydobywane w regionach
dotknietych konfliktami zbrojnymi lub
takich, ktére nie mogg zapewnié przestrze-
gania praw cztowieka.

Stosujemy wytyczne, certyfikaty oraz in-
spekcje na rynkach zaopatrzeniowych, aby
zapewnic, ze nasze surowce pozyskiwane
sg W sposob etyczny. Przez konsekwentne
poszerzanie gospodarki obiegu zamknig-
tego materiatéw takich jak wolfram czy
kobalt, stopniowo zmniejszamy uzaleznienie
od swiezego surowca z kopalni.

Nasze zasady

. Doktadamy nalezytej starannosci, aby
zapewni¢ odpowiedzialnos$é spoteczng
i ekologiczng podczas zaopatrywania
sie w surowce oraz inne produkty
i ustugi nabywane w ramach naszego
tancucha dostaw.

. Dalsze informacje dotyczgce zachowan,
jakich oczekujemy od naszych dostaw-
cow, okreslono w Polityce tarnncucha
dostaw Grupy Plansee.

Produkty

Nasze wyroby wykonane z molibdenu i wol-
framu maja specjalne wtasciwosci, pozada-
ne nie tylko w zastosowaniach cywilnych,
ale takze nuklearnych i wojskowych.
Zwazywszy na potencjalne naduzycia musi-
my mie¢ pewnosé, ze nasze wyroby dostar-
czane sg wytacznie do regiondw i krajow,
gdzie bedzie gwarancja, ze zostang wy-
korzystane wytacznie do celéw cywilnych
albo do ochrony spoteczenstwa, z zacho-
waniem wartosci przyczyniajgcych sig do
utrzymania pokoju, demokraciji, wolnosci
oraz zasad opartych na praworzagdnosci.

Nasze zasady

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych eksportu i reeksportu oraz im-
portu ograniczajgcych mozliwosé wymiany
materiatéw lub aktywéw niematerialnych

z okreslonymi krajami, regionami, firmami
lub osobami, lub na ktére wymagane jest
zezwolenie wydane przez organy rzgdowe.
Dotyczy to takze Swiadczenia ustug oraz
dostarczania informaciji technicznych.



Informacije

Informacje poufne dotyczgce proceséw pro-
dukcyjnych oraz zastosowan przez klientéw
to najwazniejsze aktywa naszej Grupy.
Manewrujgc migdzy sprzecznymi prioryte-
tami ochrony informaciji i koniecznoscig ich
wymiany z pracownikami, klientami i ustu-

godawcami, zapewniamy jasne zasady, bez-
pieczne systemy informatyczne oraz okre-
sowe dziatania dotyczgce uswiadamiania,
aby w optymalny sposéb chroni¢ informacje
i dane.



Nasze zasady

=  Szanujemy prawa witasnosci intelektualnej oséb trzecich, takie jak patenty,
modele uzytkowe, marki, projekty i prawa autorskie.

= Chronimy wszelkie informacje, ktére mogtyby narazi¢ uzyskanie lub egzeku-
cje praw wiasnosci intelektualnej, gdyby zostaty podane do wiadomosci.

=  Podejmujemy odpowiednie dziatania, aby optymalnie chronié aktywa trwate,
systemy informatyczne, aktywa niematerialne, informacje poufne, tajemnice
handlowe i przedsigbiorstwa, know-how Grupy Plansee, a takze klientow,
dostawcéw i innych partneréw biznesowych.

= ,Informacje poufne” oznaczajg wszelkie informacje niepodane do publicz-
nej wiadomosci dotyczgce naszej Grupy, jej spotek, klientéw, dostawcéw
i innych partneréw biznesowych, takie jak plany dotyczgce produktow i dzia-
talnosci, specyfikacje, informacje finansowe, metody i procesy produkcyjne,
listy klientow i pracownikéw oraz oprogramowanie komputerowe.

. Umozliwiamy pracownikom dostgp do informaciji poufnych tylko wéwczas,
gdy jest to potrzebne, aby mogli efektywnie wykonywaé swojg prace.

. Pracownikom nie wolno przechowywag, zapisywac ani przekazywa¢ dalej
informacji poufnych bez uzyskania okreslonego zlecenia lub pozwolenia,
w bazach danych lub przy uzyciu materiatéw audio, wideo, zdje¢, kopii lub
reprodukcji.

. Z Internetu, poczty e-mail i medidéw spotecznosciowych korzystamy odpo-
wiedzialnie i zapewniamy, ze wszystkie hasta pozostajg poufne, a tokeny
przechowywane sg w bezpiecznym miejscu.

. Dokumenty klasyfikujemy zgodnie z naszymi wytycznymi wewnetrznymi.

=  Jestesmy przekonani, ze informacje oraz szkolenia w zakresie bezpieczen-
stwa informacji sg istotnymi czynnikami minimalizacji ryzyka dla firmy i regu-
larnie oferujemy sesje szkoleniowe dla odpowiednich grup pracowniczych.

=  Chronimy dane osobowe pracownikéw, klientéw, dostawcéw oraz innych
partneréw biznesowych i przetwarzamy je zgodnie z wymogami prawnymi.



Zuzycie
energil
| Srodowisko
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Zuzycie energii

Grupa Plansee produkuje wyroby z moli-
bdenu i wolframu od ponad 100 lat. Nasze
zadanie polega na wykorzystaniu tych ma-
teriatéw - co wymaga stosunkowo energo-
chtonnej produkciji - aby umozliwi¢ (nowe)
zastosowania high-tech i osiggnigcie do-
skonatosci na wszystkich poziomach two-
rzenia wartosci. JesteSmy otwarci wobec
naszych klientow w kwestii konfliktu migdzy
wymaganym zuzyciem energii podczas
produkciji, a wydajnoscig naszych narzedzi

i wyrobéw w procesach technologicznych

i zastosowaniach kornicowych, aby umozli-
wi¢ im podjecie decyzji na rzecz najbardziej
efektywnego rozwigzania. Nasz slad weglo-
WYy wyznaczany jest przez poszczegélne za-
ktady produkcyjne, indywidualne produkty i
grupy produktow.

Nasze zasady

. Stale rozwijamy nasze procesy
w celu ciggtego zwigkszania
efektywnosci energetyczne;j.

. Kazdy pracownik ma obowigzek
rozwaznego gospodarowania
energia.

Srodowisko

Dla ochrony srodowiska przed stosunkowo
niskim zagrozeniem ze strony naszej dziatal-
nosci produkcyjnej kluczowym czynnikiem
jest prewencja.

Dazymy do jak najefektywniejszego wyko-
rzystywania zasobéw naturalnych, takich jak
powietrze, gleba i woda oraz do minimali-
zowania emisiji do sSrodowiska stosujgc sku-
teczne dziatania - w szczegélnosci ochrong
przeciwpozarowg, ochrong przed hatasem

i woda, a takze montaz mocnych systemoéw
filtracyjnych.

Nasze zasady

. Przestrzegamy wszystkich przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska.

=  Pracujemy nad opracowaniem pro-
duktéw i procesow produkcyjnych,
ktére zuzywajg mniej zasoboéw (energii,
surowcow i wody) i prowadzg do
mniejszej ilosci odpaddéw (surowcow,
substancji chemicznej i Sciekow).

= Opracowujemy i wykorzystujemy
procedury recyklingu, a w naszych wy-
robach stosujemy materiaty z odzysku,
aby zminimalizowaé nasze oddziatywa-
nie na srodowisko.

. Budujemy swiadomos¢ i regularnie
szkolimy naszych pracownikow w za-
kresie niebezpieczenstw i zagrozen
w Srodowisku produkcyjnym.



Jezeli pracownicy maijg pytania, albo nie majg pewnosci co do kwestii poruszonych w
Kodeksie postepowania, powinni zwrdci¢ sie do swojego przetozonego, pracownika dziatu
kadr lub dziatu prawnego lub do rzecznika (ombudsmana).

Kontakt w sprawach dotyczgcych ochrony danych: DataProtection@plansee-group.com

Kontakt w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa firmy i informatycznego:
corporate-security@plansee-group.com

Kontakt dotyczacy systemu zgtaszania nieprawidtowosci:

Grupa Plansee dysponuje zaktualizowanym systemem zarzgdzania zgodnoscia z przepisa-
mi. Wazng czegscig systemu zarzadzania zgodnoscia z przepisami jest powotanie zewngtrz-
nego rzecznika prawnego przez kancelarie prawne FS-PP w Berlinie w Niemczech. Rzecz-
nik oraz wszyscy pracownicy kancelarii prawnych FS-PP w Berlinie (Niemcy), podlegajg
obowigzkowi zachowania tajemnicy adwokackiej.

Rzecznik przekazuje informacje przedstawicielom Grupy Plansee wytgcznie wéwczas, gdy
sygnalista wyraznie wyrazit na to zgode. Informacje mogg by¢ przekazywane w sposdéb ano-
nimowy, a rzecznik bedzie chronié tozsamos$¢ sygnalisty. Dodatkowe informacje dotyczace
procedury zgtaszania nieprawidtowos$ci mozna znalezé na stronie plansee.com.

= PLANSEE  ALocerapan

one strong group

QM1/10001284494 / Part 850 / Version 03



