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Wir vertrauen darauf, dass unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*

ihre Aufgaben korrekt erledigen und
unterstutzen sie dabei mit den in unserem
Verhaltenskodex zusammengefassten
Leitregeln.

Mit der Einhaltung dieser Regeln tragt
jeder Mitarbeiter dazu bei, dass wir

auch in Zukunft nachhaltig erfolgreich

sind - zum Wohl aller Mitarbeiter und

deren Familien sowie zum Wohl unserer
Kunden, Lieferanten, Geschaftspartner und
Nachbarn an allen Standorten weltweit, an
denen wir leben und arbeiten.

*Anmerkung: Um einen guten Lesefluss zu gewéhrleisten, wird bei Personenbezeich-
nungen und personenbezogenen Hauptwdrtern in diesem Verhaltenskodex die geman
Rechtschreibregeln empfohlene méannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter.



Das vorliegende Dokument ist eine umfangreich
Uiberarbeitete und erganzte Version unseres
Verhaltenskodex, den wir erstmals im Jahr 2007
veroffentlicht hatten. Er ersetzt alle vorigen Versionen
und findet in allen Unternehmen der Plansee Group
Anwendung, an denen wir mehr als 50 Prozent der
Anteile halten, allen voran Ceratizit S.A., Plansee SE
und Plansee Group Functions.

Der Vorstand der Plansee Group ist dafiir
verantwortlich, dass die im Verhaltenskodex
formulierten Regeln umgesetzt werden.

Die Geschéftsleitungen der Standortunternehmen
sind dafiir verantwortlich, dass die Regeln
eingehalten werden und stellen sicher, dass
mutmaBliche Verst6Be sorgfaltig untersucht werden.

Der Vorstand der
Plansee Holding AG

Dezember 2023
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Mag. Karlheinz Wex Mag. Ulrich Lausecker

SN

Dr. Andreas Lackner Mag. Andreas Schwenninger



Unsere
Selbstverpflichtung



Wertsteigerung

Wir verpflichten uns zu einer erfolgsorientierten und nach-
haltigen Entwicklung unserer Unternehmensgruppe. Dies
ist Voraussetzung fur langfristige Wettbewerbsfahigkeit,
Zukunftssicherung und die Steigerung des Unternehmens-
wertes.

Spitzenleistungen

Unser Ziel ist es, marktfiihrende Positionen in all unseren
Geschéaftsaktivitaten zu erlangen und zugleich unsere
Produkte und Prozesse kontinuierlich zu verbessern.
Spitzenleistungen in der gesamten Wertschopfungskette der
Molybdan- und Wolframproduktion sind die Voraussetzung
dafur, dass die Wahl des bevorzugten Lieferanten, Kunden,
Geschéaftspartners und Arbeitgebers auf uns falit.

Respekt und Vertrauen

Wir verpflichten uns zu einem ehrlichen, direkten und fairen
Umgang mit unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und
anderen Geschéftspartnern sowie allen Menschen an den
Standorten, an denen wir tatig sind. Gegenseitiges Vertrauen
und Respekt sind die Voraussetzung fur eine erfolgreiche und
langfristige Zusammenarbeit.
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Unsere
Erwartungen




Alle Mitarbeiter respektieren internationale Prinzipien, die auf die
Forderung und den Schutz der Menschenrechte abzielen, ein-
schlieBlich der Menschenrechtserklarung der Vereinten Nationen
und der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation tuber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

Alle Mitarbeiter und Geschéaftspartner respektieren unseren
Verhaltenskodex.

Alle Mitarbeiter tragen zum guten Ruf der Plansee Group bei. Im
taglichen Miteinander mit Kunden, Lieferanten und anderen Ge-
schiaftspartnern und in der Offentlichkeit ebenso wie in der virtuel-
len Welt und in den sozialen Medien.

Unsere Mitarbeiter setzen sich aktiv fiir die Einhaltung und
Umsetzung des Verhaltenskodex ein.

Jeder Mitarbeiter ist angehalten, Verhaltensweisen zu hinterfragen,
die sich nicht mit den Regeln des Verhaltenskodex vereinbaren las-
sen. Fuhlt sich ein Mitarbeiter unsicher, so zieht er umgehend einen
Vorgesetzten, einen Mitarbeiter der Personal- oder Rechtsabteilung
oder andere Vertrauenspersonen zu Rate.

Mitarbeiter, die den Verhaltenskodex verletzen und/oder in krimi-
nelle Handlungen verwickelt sind, miissen mit DisziplinarmaBnah-
men rechnen.

Sie fuihlen sich unsicher, ob bestimmte Verhaltensweisen mit den
Regeln des Verhaltenskodex vereinbar sind? Sorgen Sie fiir Trans-
parenz, sprechen Sie den mdéglichen Konflikt an, stimmen Sie sich
mit einem Vorgesetzten, einem Mitarbeiter der Personal- oder
Rechtsabteilung oder einer anderen Vertrauensperson ab und fih-
ren Sie eine rechtssichere Entscheidung herbei.

VerstdBe gegen die Regeln des Verhaltenskodex kdnnen auch uber
unser Hinweisgebersystem gemeldet werden. Alle Kontaktmdglich-
keiten sind auf unseren Webseiten veroffentlicht.

Weitere Kontakte finden Sie auf der Riickseite dieses Dokuments.



Spannungsfelder
und Risiken



Aus dem Geschaftsmodell der Plansee Group resultieren
bestimmte Rahmenbedingungen und Spannungsfelder, die
eng verknupft sind mit gesetzlichen Anforderungen zu
Themen wie Lieferketten, Nachhaltigkeit, Hinweisgeber-
system oder Datenschutz und insbesondere mit den
Anforderungen unserer Kunden an das gesamte Themen-
spektrum der nachhaltigen Unternehmensfihrung.

Geopolitische Entwicklungen, der Zugang zu Rohstoffen
und Energietragern, Handelsbeschrankungen sowie die
Verfugbarkeit von Transportrouten und -kapazitaten sind
wesentliche Rahmenbedingungen fiur die Geschaftstatigkeit
der Plansee Group. Risiken aus diesen Spannungsfeldern
werden in der Plansee Group laufend bewertet und daraus
Szenarien fur die bestmdgliche Versorgung unserer Kunden
im Sinne des betrieblichen Kontinuitdtsmanagements
erarbeitet.

Im Spannungsfeld zwischen 6konomischen, sozialen und
okologischen Zielen ist es unser Anspruch, die richtige
Balance zu finden - zum Wohl und Erfolg unserer Kunden,
Mitarbeiter und der Menschen an den Standorten, an denen
wir tatig sind. Der Kompass dafiir sind unsere Werte:
nachhaltig erfolgreich, bestandig innovativ und konsequent
verantwortungsbewusst.

Die Benennung der folgenden Rahmenbedingungen und
Spannungsfelder sorgt flir Transparenz in der Gruppe und
erhoht die Sensibilitat bei Mitarbeitern, Kunden und anderen
Geschaftspartnern in aller Welt. Sie schafft Bewusstsein und
Verstandnis fur die daraus abgeleiteten Regeln, Handlungs-
anweisungen und MaBnahmen und erhoht das Vertrauen in
die Plansee Group als attraktiver Arbeitgeber, verlasslicher
Lieferant und verantwortungsbewusster Geschaftspartner.



Menschen

Weit Gber 10.000 Menschen in aller Welt
tragen taglich dazu bei, die Mission und

die Ziele der Plansee Group zu erreichen.
Dabei miissen sich alle unsere Fihrungs-
krafte und Mitarbeiter in jedem Land
dariiber im Klaren sein, dass Menschen aus
unterschiedlichsten Grinden diskriminiert,
belastigt oder ausgebeutet werden

kénnen. Alle Menschen, die an der

Herstellung und Verarbeitung unserer
Vormaterialien, Hilfs- und Betriebsstoffe
sowie unserer Produkte beteiligt sind,
haben ein Recht auf faire Arbeitsbedin-
gungen. Unser Anspruch ist es, universelle
Menschenrechte sowie Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in unseren Lieferketten
und in allen verbundenen Unternehmen zu
garantieren und durchzusetzen.



Unsere Regeln

Wir respektieren die persénliche Wiirde und die Privatsphare eines Jeden.
Wir lassen keine Menschenrechtsverletzungen zu.
Wir tolerieren weder Kinder- noch Zwangsarbeit.

Wir dulden keine Diskriminierung, Bedrohung oder Belastigung, zum Beispiel
aufgrund von Herkunft oder Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, des Alters,
einer korperlichen oder geistigen Beeintrachtigung, der politischen oder
gewerkschaftlichen Zugehdrigkeit, der sexuellen Orientierung oder aufgrund

des Familienstatus.

Menschen mit kérperlicher oder geistiger Beeintrachtigung kénnen darauf zahlen,
dass wir im Einklang mit konkreten Anforderungen fiir eine barrierefreie Gestaltung
von Zugangen und Arbeitsplatzen sorgen.

Die Anwerbung und Auswahl sowie die Weiterentwicklung, Beférderung und
Vergiitung unserer Mitarbeiter erfolgt ausschlieBlich nach arbeitsbezogenen
Kriterien wie Erfahrung und Leistung.

Wir stellen sicher, dass jeder Mitarbeiter eine angemessene Vergutung fiir
seine Arbeit erhalt und achten darauf, dass gesetzliche Rahmenbedingungen
eingehalten werden.

Wir stellen sicher, dass internationale, nationale und lokale Gesetze zur Arbeitszeit
eingehalten werden.

Wir vermeiden Situationen, in denen die Privatinteressen eines Mitarbeiters mit den
Interessen des Unternehmens in Widerspruch stehen. Interessenkonflikte kénnen
entstehen, wenn Mitarbeiter

- an einem Unternehmen beteiligt sind, das Kunde, Dienstleister oder sonstiger
Geschaftspartner der Plansee Group ist.

- im Auftrag des Unternehmens handeln und dabei Verwandte beschéaftigen
oder Waren und Dienstleistungen von Verwandten kaufen oder von
Unternehmen, die Verwandten gehdren.

-  sich privat in einer Organisation betatigen, deren Aktivitaten die Interessen
des Unternehmens oder der Mitarbeiter negativ beeinflussen kénnten.

Wir sorgen dafiir, dass der Schutz der kérperlichen und geistigen Gesundheit aller
Mitarbeiter ein wichtiger Teil unserer taglichen Arbeit im gesamten Unternehmen ist.

Wir minimieren alle Risiken und Gefahren an jedem Arbeitsplatz, um kérperliche Un-
versehrtheit, Gesundheit und Wohlbefinden aller Mitarbeiter, Lieferanten und
Besucher zu gewahrleisten.

Wir garantieren grundlegende Menschenrechte am Arbeitsplatz, insbesondere die
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen.



Kunden

Die Plansee Group fertigt 100.000 Pro-
dukte fur Hunderte von Anwendungen und
Tausende von unterschiedlichen Kunden.
Ob Halbfabrikat, Standardprodukt, indi-
viduelles Werkzeug, maBgeschneiderte
Komponente oder aufwandiges Enginee-

ring - die Anforderungsspanne unserer
Kunden aus unterschiedlichsten Industrien
ist groB. Unser Ziel ist es, alle Kunden ge-
maB ihren Anforderungen an Liefertermine,
Qualitatsniveau, Mengen und gesetzliche
Rahmenbedingungen zu beliefern.



Unsere Regeln

Wir halten uns an allgemein giiltige Standards fiir Managementsysteme.

Mit der kontinuierlichen Verbesserung und Weiterentwicklung unseres
integrierten Managementsystems stellen wir sicher, die von gesetzlicher Seite,
von unseren Kunden und an uns selbst gestellten Anforderungen an Qualitat,
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz zu erfullen. Geeignete
Schulungen werden angeboten.

Wir verpflichten uns dazu, Produkte und Dienstleistungen zu entwickeln, zu
produzieren und zu vermarkten, die den Anforderungen unserer Kunden
entsprechen.

Neben unseren Managementstandards und den gesetzlichen Anforderungen
beriicksichtigen wir weitere, mit den Kunden vereinbarte Regelungen,

die in unseren Absatzmarkten ublich sind. Dazu gehéren unter anderem
Regelwerke in der Automobil-, Elektronik- und Luftfahrtindustrie sowie in
der Medizintechnik.

Unser Kontinuitatsmanagement zielt darauf ab, unsere Kunden auch unter
schwierigen internen oder externen Rahmenbedingungen zu beliefern.



Gesetze

Die Einhaltung aller rechtlichen Rahmen-
bedingungen ist fur eine Unternehmens-
gruppe mit Produktionsstandorten und
Vertriebsniederlassungen in 50 Léandern
eine Aufgabe, die téaglich neue Herausfor-
derungen an das Management, die lokalen
Geschaftsfuhrer und alle Mitarbeiter vor
Ort stellt. Flihrungsleitsatze, Fahigkeitspro-
file flir Manager sowie Schulungsangebote
bilden die internen Leitplanken fiir eine

erfolgreiche Geschéaftstatigkeit in unter-
schiedlichen Rechtssystemen mit einer
groBen Bandbreite an Rechtsauffassungen
und -auslegungen. Uber unser Hinweis-
gebersystem kénnen Mitarbeiter, Kunden,
Geschaftspartner und andere Stakeholder
mutmaBliche VerstéBe gegen den Verhal-
tenskodex und gegen Gesetze sicher und
anonym melden.



Unsere Regeln

Korruption und Bestechung

Wir tolerieren keine Form von Korruption, Bestechung oder Erpressung.

Das Anbieten, Anbahnen, Gewahren oder Empfangen von Geld, Waren oder
anderen Begiinstigungen, die dazu geeignet sind, das Handeln einer Person,

eines Unternehmens, eines Beamten oder eines staatlichen Organs zu beeinflussen,
ist strikt verboten.

Bestechung kann Geld, Waren, Privilegien oder ein anderes Versprechen
beinhalten, um das Handeln, die Abstimmung oder die Entscheidung einer Person
zu beeinflussen.

Geschenke an Kunden, Lieferanten und andere Geschaftspartner missen unter
Beachtung der geltenden Gesetze ausgewahlt werden und so sorgféltig, dass jeder
Anschein unlauterer Absicht beim Empfanger ausgeschlossen ist. Geschenke diirfen
nicht an Beamte oder andere Staatsbedienstete gemacht werden, es sei denn, sie
sind nach geltendem Recht zulassig.

Mitarbeiter diirfen keine Vorteile jeglicher Art von Dritten annehmen, auch nicht
von Kunden, Lieferanten, Dienstleistern, Beratern oder anderen Personen und
Institutionen.

Wir handeln gemaB den nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen

und beteiligen uns nicht an Verhaltensweisen, die gegen das Wettbewerbs- und
Kartellrecht verstoBen, wie beispielsweise Preisabsprachen, Aufteilung von Markten
oder Kunden, Markt- oder Angebotsabsprachen.

Betrug und Diebstahl

Betrug ist jede absichtliche oder vorsatzliche Handlung, die darauf abzielt, dem
Unternehmen Eigentum oder Geld durch Tauschung oder andere unlautere Mittel zu
entziehen.

Diebstahl liegt vor, wenn Eigentum des Unternehmens ohne Genehmigung entwendet
wird.

Wir tolerieren keine Form von Betrug oder Diebstahl.

Wir schiitzen die Vermdgenswerte unseres Unternehmens vor Beschéadigung,
Verlust und kriminellen Handlungen.

Wir verwenden Unternehmensvermdgen niemals zur persénlichen Bereicherung
oder fur illegale Aktivitaten.



Vormaterialien
& Produkte
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Vormaterialien

Unsere wesentlichen Rohstoffe und
Vormaterialien wie Wolfram, Kobalt und
Tantal werden teilweise in Regionen
abgebaut, die in bewaffnete Konflikte
verwickelt sind und / oder die Einhaltung
von Menschenrechten nicht sicherstellen
kénnen. Mit Richtlinien, Zertifizierungen
und Prifungen in unseren Beschaffungs-
markten stellen wir sicher, dass unsere
Rohstoffe aus ethisch unbedenklichen
Quellen stammen. Mit dem konsequen-
ten Ausbau einer Kreislaufwirtschaft fir
Werkstoffe wie Wolfram oder Kobalt
reduzieren wir schrittweise die Abhéngig-
keit von frischem Material aus der Mine.

Unsere Regeln

Wir lassen die notwendige Sorgfalt
walten, um eine sozial und 6kologisch
verantwortungsvolle Beschaffung
von Rohstoffen sowie von anderen
zugekauften Produkten und Dienst-
leistungen in unseren Lieferketten
sicherzustellen.

Weitere Erwartungen an unsere Lie-
feranten sind in der Plansee Group
Supply Chain Policy formuliert.

Produkte

Unsere Produkte aus den Werkstoffen
Molybdan und Wolfram verfligen uber
ganz besondere Eigenschaften, die nicht
nur in zivilen, sondern auch in nuklearen
und militdrischen Anwendungen bendétigt
werden. In diesem Spannungsfeld miissen
wir darauf achten, dass unsere Produkte
nur in Regionen und Lander geliefert
werden, in denen sichergestellt ist, dass
sie ausschlieBlich zivil und / oder fiir die
Verteidigung von Wertegemeinschaften
verwendet werden, die sich zu Frieden,
Demokratie, Freiheit und rechtsstaatlichen
Prinzipien verpflichten.

Unsere Regeln

Wir halten uns an die geltenden (Re-)
Export- und Importkontrollbestimmungen,
die den Austausch von materiellen oder
immateriellen Giitern mit bestimmten
Landern, Regionen, Unternehmen oder
Personen beschranken oder eine Bewilli-
gung durch staatliche Organe erfordern.
Dies umfasst auch die Bereitstellung von
technischen Informationen und Service-
leistungen.



Informationen

Vertrauliche Informationen uber Herstell- Kunden und Dienstleistern sorgen wir fiir
verfahren und Kundenanwendungen ge- klare Regeln, sichere IT-Systeme und regel-
héren zu den wichtigsten Giitern unserer maBige SensibilisierungsmaBnahmen, um
Unternehmensgruppe. Im Spannungsfeld Informationen und Daten bestmaéglich zu
von Informationsschutz und dem Infor- schitzen.

mationsaustausch zwischen Mitarbeitern,



Unsere Regeln

Wir respektieren das Recht an geistigem Eigentum Dritter wie Patente,
Gebrauchsmuster, Marken, Designs und Urheberrechte.

Wir schitzen alle Informationen, die die Erlangung oder Durchsetzung
gewerblicher Schutz- und Urheberrechte gefdhrden kénnten, wenn sie
bekannt werden.

Wir setzen geeignete MaBnahmen, um Sachanlagen, Informationssysteme,
immaterielle Vermégenswerte, vertrauliche Informationen, Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse und Know-how der Plansee Group sowie von Kunden,
Lieferanten und anderen Geschéaftspartnern bestméglich zu schiitzen.

Vertrauliche Informationen beinhalten alle nicht-6ffentlichen Informationen
uber unsere Unternehmensgruppe, Kunden, Lieferanten und andere
Geschaftspartner, beispielsweise Produkt- und Geschaftsplane,
Spezifikationen, Finanzinformationen, Produktionsmethoden und -prozesse,
Kunden- und Mitarbeiterlisten und Computersoftware.

Wir gewahren Mitarbeitern nur dann Zugang zu vertraulichen Informationen,
wenn sie diese Informationen fur die Erledigung ihrer Arbeit bendtigen.

Mitarbeiter diirfen ohne konkreten Auftrag oder Genehmigung keine vertrau-
lichen Informationen speichern, aufzeichnen oder weiterleiten, sei es in
Datenbanken oder mithilfe von Audio, Video, Foto, Kopien oder Abschriften.

Wir nutzen Internet, E-Mail und soziale Medien verantwortungsbewusst und
stellen sicher, dass alle Passworter vertraulich bleiben und Token sicher
verwahrt werden.

Wir klassifizieren Dokumente gemaB unseren internen Richtlinien.

Wir sind liberzeugt davon, dass Informationen und Schulungen im Bereich
der Unternehmens- und Informationssicherheit wesentliche Faktoren zur
Minimierung von Risiken fiir die Unternehmensgruppe sind und stellen
regelmaBig Schulungen fiir entsprechende Mitarbeitergruppen bereit.

Wir schiutzen personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten
und anderen Geschaftspartnern und verarbeiten diese unter Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen.



Energieeinsatz
& Umwelt
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Energieeinsatz

Die Plansee Group fertigt seit tiber 100
Jahren starke Produkte aus Molybdan
und Wolfram. Unser Auftrag ist es, mit
diesen vergleichsweise energieintensiv
hergestellten Werkstoffen (neue) High-
tech-Anwendungen zu erméglichen und
Spitzenleistungen in allen Stufen unserer
Wertschépfung zu erzielen. Im Span-
nungsfeld zwischen dem erforderlichen
Energieeinsatz in der Produktion und der
Leistungsfahigkeit unserer Werkzeuge
und Produkte in Herstellprozessen und
Endanwendungen schaffen wir Transpa-
renz flir unsere Kunden und erméglichen
Entscheidungen zugunsten der effizien-
testen Lésung. Unser CO2-FuBabdruck
wird sowohl fiir einzelne Produktions-
standorte als auch fir einzelne Produkte
und Produktgruppen ermittelt.

Unsere Regeln

Wir entwickeln unsere Prozesse
standig weiter, um unsere
Energieeffizienz kontinuierlich
zu steigern.

Jeder Mitarbeiter ist zu einem
sorgfaltigen Umgang mit Energie
verpflichtet.

Umwelt

Um die Umwelt vor den verhéltnismaBig
geringen Risiken durch unsere Produk-
tionstatigkeit zu schiitzen, ist Pravention
ein wesentlicher Hebel. Unser Ziel ist es,
natirliche Ressourcen wie Luft, Boden und
Wasser maoglichst effizient zu nutzen und
Emissionen durch effektive MaBnahmen
insbesondere zum Brand-, Larm- und Ge-
wasserschutz sowie den Einbau leistungs-
fahiger Filtersysteme zu minimieren.

Unsere Regeln

Wir halten alle Gesetze zum Umwelt-
schutz ein.

Wir arbeiten an der Entwicklung von
Produkten und Herstellungsverfahren,
die weniger Ressourcen (Energie,
Rohstoffe und Wasser) verbrauchen
und zu weniger Abféllen (Rohstoffe,
Chemikalien, Abwasser) fiihren.

Wir entwickeln und betreiben
Recyclingverfahren und verwenden
recyceltes Material in unseren Produk-
ten, um unsere Auswirkungen auf die
Umwelt zu minimieren.

Wir sensibilisieren und schulen unsere
Mitarbeiter regelméBig fur Gefahren
und Risiken im Produktionsumfeld.



Bei Fragen oder Unsicherheiten zu den im Verhaltenskodex genannten Themen sollten sich
die Mitarbeiter an ihren Vorgesetzten, einen Mitarbeiter der Rechts- oder Personalabteilung
oder an die Ombudsperson wenden.

Ansprechpartner fiir Datenschutz: DataProtection@plansee-group.com
Ansprechpartner fiir Unternehmens- und IT-Sicherheit: corporate-security@plansee-group.com
Kontakt zum Hinweisgebersystem:

Die Plansee Group verfiigt iiber ein zeitgemédBes Compliance-Management-System.

Die Bestellung einer externen juristischen Ombudsperson iiber die Kanzlei FS-PP in Berlin/
Deutschland ist ein wichtiger Bestandteil des Compliance-Management-Systems.

Die Ombudsperson und alle Mitarbeiter der Kanzlei FS-PP in Berlin/Deutschland unterliegen
der anwaltlichen Verschwiegenheitspflicht.

Die Ombudsperson gibt Informationen an Vertreter der Plansee Group nur weiter,

wenn der Hinweisgeber ausdriicklich zugestimmt hat. Die Weitergabe von Informationen
kann anonym erfolgen, wobei die Ombudsperson die Identitdt des Hinweisgebers schiitzt.
Weitere Informationen iiber das Hinweisgeber-Verfahren sind auf plansee.com verfiigbar.
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